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Nuestra experiencia

g trayectoria

contamaos con mas ae cualtro anos ade experiencia en
aaministracion adel Talento Humano, Seguridad social y Ia
sequridad y salud en el trabgjo.

Administramaos e/ talento humano de empresas a nivel
naciona.

contamos con experiencia en la cestion ae procesos ae
Sequriagad social a nivel nacional

S0Mmos reconociaos por nuestro enfoque en el cliente,
flexibilidad en la solucion de requerimientos y solicituades de
l0S MISmos, amplio conocimiento frente a la evolucion
permanente gel sistema Laboral.

WWW.grupogpo.com
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Gestion Positiva de Occidente
fiene para usted, su empresa y sus
empleados, el acompanamiento
que necesitan enla gestiony

adminisiracion de su Recurso
Humano y SGSST.
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Seleccién

de
Personal
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Citacion del Personal (Postulantes o
cargo del Cliente).

Reclutamiento a cargo de GPO con
oresentacion de TERNA al cliente.
Entrevista de Ingreso al personal y Pre-
INnduccion (Informacion del Cargo.)
Entrevista con Psicologia.

Aplicacion de pruebas psicotecnicas de
iINgreso e informe de Seleccion con
Psicologia.

Visita Domiciliaria.
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Contratacién

De
Personal

GESTION
POSITIVA oe
OCCIDENTE

Gestion y coordinacion para toma de
Examenes medicos Ocupacionales de
INgreso y Egreso laboral.

Gestion, seguimiento y validacion de los
documentos requeridos por el cliente de los
trabgjadores (Referenciacion Persondl,
lalboral y academica).

Crabar informacion de los empleados en el
sistema de informacion de GPO.

Gestion y coordinacion de apertura de
cuentas de Nomina (En caso de ser
necesario).

Generacion y Firma de Contratos Laborales.
Cestion vy Redlizacion de dafiliaciones (EPS, AFP,
ARL, CCF, entre otros).

Entrega y control de dotacion (Calzado y
vestido).
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|deal para empresas con
alto flujo de contratacién

de personal mensual y
que requieran garantia de
gestién de la Sequridad
Social de sus empleados
y/o contratistas.
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- Reqistrar Novedades de NOmina
autorizadas por el CLIENTE.

. Liguidacion de nomina (Horas extras,
deducciones, INCS).

- Manejo de Horas Extras.

- Entrega via correo electronico de

, . comprobantes de Pago.

de Nomina . Liguidacion y pago* de aportes a lo
seguridad social y parafiscales.

- Atencion directa de dudas en la
iquidacion de |[a nOMina para los
empleados y/o Cliente.

- Liguidacion de Prestaciones Sociales del

empleado.
*Sujeto a negociacion.

Liquidacion
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- Redlizar actas de descargos y aplicacion de
sanciones disciplinarias.

- Reqistro de ausentismo laboral (Medicos, No
Medicos, voluntarios e involuntarios).

- Entrevista de retiro al personal.

- Gestion de Reguerimientos y/o carteras o
estados de cuenta por parte de las entidades

Administracidn asociadas a la seguridad Social (ARL, AFP, EPS vy
CCF).
del RRHH . Carta de terminacion de contrato laboral v

certificados laborales para empleados inactivos.

- Cestionar Autorizaciones de descuentos y
pagares.

-  Entregar documentos requeridos por el
trabajador activo (PILA, soportes de afiliacion @
la Seqguridad Social, cartas laborales, entre
otros).

- Asesoria Legal al cliente en los procesos de
Gestion Humana.
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Disefio e
Implementacidn

SGSST
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« Asesoriay acompanamiento tecnico en la
polanificacion y desarrollo del SC-SST, de
acuerdo con las especificaciones de su
empresa.

v

v
v

ANAlisis de Objetivos, necesidades, objeto
social y normatividad aplicable.

Diseno vy Planificacion del SG-SST.

Ejecucion de los programas, planes y
actividades definidas en el plan de trabagjo
anual.

Evaluacion a traves de auditorias internas
y/0O externas que determinen la
conformidad del Sistema de gestion, con
alto enfoque en el mejoramiento continuo.

- Suministro de personal tecnico y profesional en
Seqguridad y salud en el trabgjo y coordinador
de trabgjo en alturas.
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- Asesoria e implementacion tecnica y operativa
de procesos administrativos optimos y trazables,,
que permiten un diagnostico de la viabilidad
financiera, gjustada a las especificaciones de su

empresa.
Coordinacidén v Andlisis y seguimiento de objetivos,
inistrati necesidades y normatividad aplicable.
Administrativa v/ Estructuracion administrativa por centros de
Y financiera COStOS.

v Ejecucion de los programas, planes y
actividades definidas en el plan de trabagjo.

v Evaluacion a traves de auditorias internas
y/0O externas que determinen la
conformidad de os procesos
implementados, con alto enfoque en el
mMmejoramiento continuo.

WWW.grupogpo.com




InfFormacidén trazable y
veraz que permite a la
alta gerencia tomar
decisiones sobre la
direccidn de su empresa

WWW.Zrupogpo.com
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Administracion

Contable
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- Administracion contable empresarial:

v

AN

Presentacion de informes y estados
financieros a la medida y periodos
acordados.

Seguimiento y presentacion de impuestos
ante los entes gubernamentales y
declaracion de renta.

Seguimiento y capacitacion en el
tratamiento de proveedores (Impuestos).
Presentacion de informacion exogena.
Evaluacion a traves de auditorias internas
y/0O externas que determinen la
conformidad de 0s procesos contables
implementados, con alto enfoque en el
mMejoramiento continuo.
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Le ayudamos a
incrementar el
rendimiento de sus
empleados y la
productividad de su
empresa.

WWW.Zrupogpo.com
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Alineamiento y cumplimiento de los requisitos legales
del SGSST.

Actualizacion legal y tributaria en temas de seguridad
social. Asesoria permanente.

Aporta objetividad y neutralidad en la ejecucion de los
procesos, andlisis de hallazgos y aporte de
recomendacion, al ser figuras externas a la estructura
organizacional.

Aligera la dindmica y estructura de la empresa,
permitiendo que se enfo_que en actividades mas
estrategicas que operativas.

Disminucion de costos asociados al area administrativa
y de Gestion Humana de su empresa d la vez que los
Procesos estan en Manos de personas especializadas.

Garantia del cumplimiento de Ios compromisos legales
en aportes ala seguridad social y liguidacion de la
nomina.

Facilidad operativa, gue agilice la afiliacion,
Pago vy liguidacion de los aportes a la seguridad
sociall.
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Cuente con nosotros,
estamos listos para

atenderle.

WWW.Erupogpo.com
direccion.general@grupogpo.com
Teléfonos: (2) 5554068 — 317 664 6595
Cali (Valle)



